
YOUR CAREER
  Prendre soin des autres, c’est aussi soigner votre carrière.

La Mutualité chrétienne remercie ses collaboratrices Aurélie et Kristien.

En tant que partenaire incontournable de l’assurance-maladie et mouvement 
social, la Mutualité chrétienne contribue aussi au quotidien à la construction 
d’une politique de santé au sens large, à savoir : des soins de santé de 
qualité, de la prévention, … En rejoignant la Mutualité chrétienne, vous 
découvrirez nos projets unanimement reconnus pour leur caractère 

humain et social. Nous sommes chaque jour aux côtés de nos membres 
et de nos collaborateurs. La MC vous permet d’organiser votre emploi du 

temps de façon plus fl exible afi n de pouvoir concilier au mieux vie 
professionnelle et vie privée. Un collaborateur heureux en vaut 
deux.

En tant qu’organisation du non marchand, la 
Mutualité chrétienne offre un environnement de 
travail solide et conviviale. 
Une expérience de 100 ans couplée à un 
environnement technologique de pointe 
participent à l’épanouissement de nos 5000 
collaborateurs.
La Mc offre également des perspectives 
d’évolution. Et ce, dans l’un de nos bureaux 
régionaux ou au siège national situé à Bruxelles.

Vous trouverez un aperçu complet de nos offres 
d’emploi sur www.mcjobs.be. Saisissez l’opportunité 
de parler de vous. Nous sommes impatients de vous 
rencontrer et d’en savoir plus sur vos compétences 
et votre expérience. Vous avez toutes les chances de 
trouver une fonction épanouissante !

www.mcjobs.be

Chaque jour, la Mutualité chrétienne offre à ses membres des services de qualité et une expertise reconnue en matière de gestion des soins 
de santé. Elle construit, réinvente et défend une politique de santé qui garantit à tous l’accès à des soins de qualité. La force qui l’anime, ce 
sont ses 4,5 millions d’affi liés. Mais aussi ses 5500 collaborateurs. Ils développent leurs compétences dans une ambiance ouverte et positive 
et donnent le meilleur d’eux-mêmes. Leurs défi s sont quotidiens. En prenant soin des autres, ils soignent également leur carrière.

Envie de donner une nouvelle orientation à votre carrière ?
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Promouvoir la Mutualité chrétienne, çà vous tente?
«Lors de mon engagement, un collègue m’a dit : ‘A la Mutualité chrétienne, 
tu commences dans une fonction sans savoir comment tu vas évoluer’. Il 
voulait surtout me dire que les opportunités existent réellement. Après trois 
années enrichissantes, je confirme qu’il n’avait pas exagéré. La MC est une 
organisation qui permet d’évoluer. Tous les postes vacants nous sont d’ailleurs 
communiqués régulièrement. 
Depuis mon arrivée, j’ai beaucoup évolué. J’ai débuté en tant que conseiller 
mutualiste dans une mutualité régionale, proche de mon domicile. J’ai 
beaucoup apprécié ce travail de contact qui est également très social ; en effet, 
un conseiller aborde tous les aspects de la vie avec son affilié, qu’ils soient 
joyeux ou plus délicats. J’y ai également découvert l’assurabilité, les soins 
de santé et les indemnités, thématiques pour lesquelles j’ai pu bénéficier de 
formations. En tant que personne de confiance, j’ai eu le véritable sentiment 
de pouvoir aider les gens, parfois pour des choses futiles mais si essentielles. 
Entre-temps, j’ai eu l’occasion de donner des cours du soir en législation. 
Aujourd’hui, je suis conseiller en organisation au siège central. J’analyse 
et j’améliore les processus de travail, ce qui nécessite non seulement une 
très bonne connaissance de l’organisation et de son fonctionnement mais 
également un véritable travail d’équipe. Je suis également impliqué dans des 
projets vastes et variés.» explique Curt Claeys (27 ans).

De multiples opportunités de carrière
La Mutualité chrétienne est une des plus grandes organisations non 
marchandes en Belgique qui défend l’accès à des soins de santé de qualité, en 
offrant, à chacun, les mêmes chances et les mêmes opportunités.  
«Ce ‘leitmotiv’ nous guide également dans l’accompagnement que nous offrons à nos collaborateurs.» explique Veerle 
Vandeweghe, collaboratrice staff du service HR. «Chacun a donc droit au même respect. Ces valeurs se traduisent aussi dans notre 
système de rémunération et notre accompagnement de carrière. Nous sommes attentifs à nos employés et à leur évolution. Les 
possibilités d’évolution sont tant hiérarchiques que transversales, dans les bureaux régionaux ou au siège central de Bruxelles. Plus 
que jamais nous voulons démontrer que la mutualité est bien plus qu’un organisme gérant des attestations de soins de santé. Notre 
principal objectif est de permettre à nos collaborateurs de se sentir bien dans leur job et de fonctionner de manière optimale.»

Nous recherchons des personnes qui se soucient des autres
«Nous recherchons régulièrement des collaborateurs qui s’intéressent aux autres et qui se démènent pour offrir à nos membres le 
meilleur service possible. Au siège central de Bruxelles, nous recrutons des collaborateurs qui coordonnent des projets techniques, 
juridiques ou de service au membre. Le département informatique est également à la recherche d’informaticiens engagés, aux 
expertises les plus variées.» explique Veerle Vandeweghe. «Nous offrons à nos collaborateurs un salaire adapté au marché 
complété d’avantages légaux (assurance groupe et hospitalisation, chèques repas, indemnité de déplacement, 13ème mois et prime 
de fin d’année) et puis aussi un travail qui vous permet de prendre soin de votre vie privée.»

www.mcjobs.be


